KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WIERUSZOWIE
Ks-011/1/2015

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WIERUSZOWIE
z dnia ... LU O 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j. Dz. U. z 2015 1.
poz. 3551 529) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine

§ 1. 1. Ustala sig regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Wieruszowie, zwanej dalej ,Komendg”.

2. Regulamin Komendy okreéla:
1) strukture organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy;
4) zadania komérek organizacyjnych.

§ 2. 1. Siedziba Komendy znajduje sie w Wieruszowie, przy ulicy Kuznickiej 28 a.
2. Wiasciwo$¢ terytorialna Komendy obejmuje powiat wieruszowski.

§ 3. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Wieruszowie, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej
realizowane sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Poalicji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu wieruszowskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa osob oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 5. 1. Policjanci Komendy petig stuzbe w podstawowym rozktadzie czasu stuzby oraz
w systemie zmianowym.

2. W podstawowym rozktadzie czasu stuzby policjanci petnig stuzbg od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7*°do 15%.

3. Pracownicy Komendy pracuja w podstawowym rozkladzie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7**do 15% lub w réwnowaznym rozkiadzie czasu pracy.

4. Szczegotowe zasady i rozkiad czasu stuzby policjantéw okresla odrebna decyzja Komendanta,
a zasady i rozktad czasu pracy pracownikéw - Regulamin Pracy.

§ 6. Komendant lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz, przyjmuje interesantéw w sprawach
skarg i wnioskdw w kazdy wiorek tygodnia w godz. od 14° do 17, a w przypadku gdy jest
to dzien swigteczny lub wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po tym dniu.



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b} | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
3) komdrki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego;
c¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$¢ policjii w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Ewidenciji, Rozliczen i Zaopatrzenia,
b) Zespot Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Zespot do spraw Informatyki,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, zwanego dalej .| Zastepcg Komendanta”;
2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej  kierownikami”;
3} policjantow | pracownikdéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta, a w razie jego
nieobecnosci wskazany przez Komendanta oficer Policji.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikdw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i w okreslonym zakresie.

§ 9. Komendant moze powolywac state lub dorazne zespoly do realizacji okreslonych zadan
oraz wyznaczac policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacje.

§ 10. Podziat zadan migedzy Komendantem a | Zastepcg Komendanta, w tym sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendy, okresla
Komendant w drodze decyzji.

2. Komendant oraz | Zastepca Komendanta okreslajg zakresy obowigzkéw kierownikow komorek
organizacyjnych, nad ktérymi sprawujg nadzor.

§ 11. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowe zadania podlegte]
komdérki organizacyjnej oraz sposob zorganizowania w nigj stuzby i pracy.

2. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca
albo - po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyjng - inny policjant.

4. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.
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§ 12.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2-4, w zakresie swojej

wtasciwosci realizujg zadania obejmujgce:

1)
2)
3)
4)

S)

wspotprace z podmiotami palicyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

wykonywanie zadan zwiazanych z dostepem do informacji publicznej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

opracowywanie analiz, sprawozdan i zestawien okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywczego, rozpoznawanie S$rodowisk przestepczych, przeciwdziatanie

| zapobieganie popetnianiu przestepstw oraz ujawnianie i $ciganie sprawcéw przestepstw;
prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci

i organami scigania;

prowadzenie poszukiwan osob zaginionych;

prowadzenie czynnosci dotyczgce ujawniania oséb o nieustalonej tozsamosci i ujawnienia
n/n zwiok;

prowadzenie wspdtpracy z osobowymi zrodtami informacgii;

realizowanie wytycznych w zakresie ochrony udzielanej przez Policje osobom zagrozonym
i pokrzywdzonym;

prowadzenie rozpoznania wérdd $érodowisk pseudokibicow oraz operacyjnego
zabezpieczenia imprez masowych, w tym sportowych;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym:;
wspoidziatanie z wilasciwymi  merytorycznie komorkami organizacyjnymi  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi;

10) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci z innymi

komérkami organizacyjnymi Policji oraz organami i instytucjami pozapolicyjnymi;

11) prowadzenie przedsiewzieé zwiazanych z przygotowaniami obronnymi jednostki w zakresie

wiaciwosci wydziatu.

§ 14. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzanie postepowan przygotowawczych, czynnosci sprawdzajgcych oraz czynnosci
wykonywanych w trybie art. 308 kpk o wszystkie przestepstwa zaistniate na terenie powiatu
wieruszowskiego;

realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Poligii,
prokuratur i sgdéw, takze w ramach pomocy miedzynarodowe;;

pozyskiwanie informacji o zdarzeniach, zjawiskach kryminogennych i osobach oraz
sporzgdzanie meldunkéw informacyjnych;

wspofpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami Policji przy
realizacji i koordynacji czynnosci wykrywczych;

sprawowanie nadzoru ogolnego w zakresie przestrzegania prawa, w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami, sprawno$ci organizacyjnej, ekonomiki procesowej
i rezultatow wykrywczych;

prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie;

udziat w kryminalistycznych badaniach miejsc zdarzen w celu ujawniania, zabezpieczania
technicznego, oceny i typowania do badan $ladéw, a takze ustalania innych okolicznosci
wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego sprawcéw;

prowadzenie rejestrow i wykazow w szczegdlnosci okreslonych w aktach prawnych
Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie, w ktorym ich prowadzenie nie zostato
powierzone innej komérce organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie i realizacja
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9)

przepisow w zakresie funkcjonowania bazy KSIP, a takze sprawowanie nadzoru nad
przedmiotowymi zagadnieniami w ramach posiadanych kompetencji;

realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu,

§ 15. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

9)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

przeprowadzanie czynnosci interwencyjnych, bedacych reakcja na zgtoszenie przyjmowane
przez obsadg stanowiska kierowania, inne jednostki organizacyjne Policji badz zgtaszanych
bezposrednio przez obywateli, a takze realizacja interwencji wtasnych w przypadkach
stwierdzonych naruszen prawa;

petnienie stuzby patrolowej w miejscach publicznych na terenie miasta i gminy w celu
zapewnienia fadu, bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

prowadzenie rozpoznania rejonow stuzbowych pod wzgledem osobowym, terenowym,
ogolnej charakterystyki rejonu oraz zjawisk i zdarzen, wywierajgcych wplyw na stan
porzgdku i bezpieczenstwa publicznego, w tym realizowanie zadan z zakresu profilaktyki
spoteczne;;

realizacja zadan w zakresie prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach
o0 wykroczenia;

realizowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci wsréd
nieletnich;

opracowywanie planéw dziatan policyjnych okreslajacych zadania do realizacji w zwigzku
z obstugg sytuacji kryzysowych;

udziat w zorganizowanych akcjach i operacjach policyijnych w przypadkach zagrozenia
zycia i zdrowia ludzi lub ich mienia, oraz bezpieczerstwa i porzgdku publicznego;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacjg systemu osiggania wyzszych stanow
gotowosci do dziatan w jednostkach i komorkach organizacyjnych Komendy;

wspotpraca z instytucjami samorzadu lokalnego oraz stuzbami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

zabezpieczanie miejsc zdarzen | wykonywanie wstepnych czynnosci;

realizacja zadan w zakresie zabezpieczania imprez masowych i zgromadzen:

wykonywanie konwojéw | doprowadzen zleconych przez organy uprawnione oraz
realizowanie zadan zwigzanych z obstuga pomieszczen dla oséb zatrzymanych;

realizacja programéw prewencyjnych i profilaktycznych;

prowadzenie ewidencji i gospodarki sprzetem uzbrojenia oraz sprzetem techniczno-
bojowym pozostajgcym na wyposazeniu Komendy

realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniami cbronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosai:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zapewnianie porzgdku | bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu
wieruszowskiego, a takze kierowanie ruchem drogowym i jego kontrola;

opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu
wieruszowskiego;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzeh drogowych oraz pomoc
w zabezpieczeniu procesowym $ladéw i dowodow;

przygotowywanie opinii do projektéw organizacji ruchu drogowego zgodnie
z kompetencjami, oraz kontrola i nadzér nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
z prowadzonymi robotami drogowymi i imprezami na drogach;

realizacja zadan w zakresie pilotowania pojazdéw zgodnie z kompetencjami oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na drogach podczas trwania imprez;

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami ochrony prawnej
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepstw popetnianych przez uzytkownikéw drog;
wspodtpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na podleglym terenie;

podejmowanie dziatah upowszechniajacych znajomosc przepisdw bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwtaszcza wsrod dzieci | miodziezy;



9) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami cbronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 17. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci
1) wykonywanie dziatalnoéci prasowo-informacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;
3) wspodlpraca z samorzadami | organami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
4) wspotdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspdtuczestnictwo w realizacji programéw prewencji
kryminalnej
6) wspotuczestnictwo w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wilasciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.
7) koordynacja i dbatos¢ o prawidiowy przebieg procesu udostepniania informaciji publicznej
w jednostce w trybie obowigzujacych przepiséw prawnych
8) redagowanie | aktualizowanie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informagii
Publicznej;
9) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie poszanowania praw cziowieka, przejawow
dyskryminacji, ksenofobii, form nietolerancji, przemocy na tle rasowym, przestepstw
nienawisci.

§ 18. Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegodlnosci:
1) naliczanie i sporzadzanie wszelkich dodatkowych naleznoéci i rdownowaznikéw pienieznych
policjantom i pracownikom Komendy;
2) prowadzenie i rozliczanie w petnym zakresie gospodarki mandatowej;
3) prowadzenie w petnym zakresie gospodarki mieszkaniowej dla wszystkich funkcjonariuszy

Komendy;
4) wystawianie zaswiadczen ptacowych zgodnie z upowaznieniem Gtéwnego Ksiegowego;
5) opracowywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym obcych dowoddw

zewnetrznych (faktury, rachunki);

B) realizacja zadan jednostki uzytkujacej sprzet transportowy Policji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) gospodarka sprzetem i materiatami z zakresu techniki policyjnej i biurowej, uzbrojenia,
zaopatrzenia mundurowego, kwaterunkowego, gospodarczego, formularzami, drukami,
materiatami biurowymi i rodkami czystosci/ dezynfekcji oraz nadzér nad ich prawidtowym
dysponowaniem w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Komendy, a takze
prowadzeniem ewidencji wiasciwej dla tych sktadnikéw;

8) organizowanie | prowadzenie biezacej eksploatacji obiektdw, $rodkdéw transportu i
wyposazenia technicznego;

9) prowadzenie ewidencji iloSciowe] sktadnikow majatkowych pozostajgcych w uzytkowaniu
komorek organizacyjnych Komendy;

10) zlecanie wykonywania napraw, obstugi technicznej i obstugi codzienne] pojazdow
stuzbowych,

11) realizacja napraw i konserwacji budynkéw oraz sprzetu techniki policyjnej bedacych
w dyspozycji Komendy;

12) wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach i na terenach zewnetrznych
nalezacych do Komendy:;

13) wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi
w zakresie prac konserwacyjno-remontowych obiektow bedacych w uzytkowaniu Komendy;

14) uzgadnianie ewidencji ilosciowe] majatku rzeczowego (pozostate érodki frwate i $rodki
trwate);

15) rozliczanie pobranych materiatdw zgodnie z Decyzjg nr 106/2007 Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Lodzi z dnia 28 marca 2007 r;

16) sktadanie zapotrzebowan na zakupy i ustugi realizowane przez wiasciwe merytoryczne
Wydziaty Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w tym w ramach zawartych uméw do dnia
ich zrealizowania lub rozwigzania;



17) prowadzenie postepowan szkodowych powstatych w imieniu Policii;
18) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem, prowadzenie czynnosci z utrzymaniem

statej sprawnosci sprzetu;

19) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen;
20) realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wlasciwosci zespolu.

§ 19. Do zadan Zespotu Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1)

w zakresie kadr i szkolenia:

a) prowadzenie spraw osobowych policjantdw i pracownikow, dla ktorych wiasciwy
w sprawach csobowych jest Komendant,

b) realizowanie polityki kadrowej Komendanta,

c) realizowanie zadarn w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy,

d) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie,

e) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegolnych rodzajow stuzb,

f) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemdw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym w tym zakresie,

g) opracowywanie projekiu regulaminu Komendy,

h) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu;

w zakresie ochrony informaciji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
infermacje nigjawne;

c) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

e) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacii;

f) prowadzenie zwyklych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

g) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych Ilub pefniacych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych;

h) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji nigjawnych;

i} nadzér nad pracg Kancelarii Tajnej;

Jj} opracowywanie procedur dla ochrony/ewakuacji informaciji niejawnych z Komendy na
czas zagrozenia,

w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) opracowywanie polityk bezpieczenstwa oraz instrukcji do zbioréw danych osobowych,
ktorych administratorem jest Komendant;

c) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla funkcjonariuszy,
pracownikéw, stazystdw oraz innych osob, ktérych charakter wykonywanych zadan
wymaga wydania im upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Komendzie;

d) prowadzenie czynnoséci wyjasniajacych w przypadku powstania incydentu zagrazajgcego
bezpieczenstwu przetwarzanych danych osobowych;

w zakresie kancelarii tajnej:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie iwysytanie materiatdow niejawnych;

b) zapewnienie nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujgcym sie w kancelarii;

c) przekazywanie lub udostepnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do
wlasciwych jednostek [ub komoérek organizacyjnych albo dla pracownikéw oraz

6



sprawowanie biezacej konfroli postepowania z tymi dokumentami, a takze
egzekwowania ich zwrotu;

d) gromadzenie przepisoéw nigjawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika
przepisow, a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;

5) w zakresie obstugi sktadnicy akt:

a) przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatow  archiwalnych
I dokumentacji niearchiwalnej z podporzgdkowanych komérek organizacyjnych Policji;

b) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC” w podlegtych
komarkach organizacyjnych:;

c) wydawanie uwierzytelnionych  odpisdw, wypisow, wyciggéw i reprodukcji
przechowywanych materiatow oraz zaswiadczen na podstawie tych materiatow;

d) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej;

e) brakowanie dokumentagji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”:

f) sporzgdzanie rocznych sprawozdan dotyczacych stanu zasobu archiwalnego;

g) przeprowadzanie protokolarnej kontroli stanu liczbowego zasobu archiwum lub skiadnicy
akt z zapisami w ewidencji — skontrum.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systemow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu tgcznoéci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi:

2) wdrazanie i rozwdj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

3) realizowanie we wspotpracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w todzi zadan zwigzanych z teleinformatykg policying w ramach dziatan
prowadzonych na terenie powiatu;

4) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtownej Policji
I Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektow i uzytkowania
systemoéw teleinformatycznych:

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
I polityki bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu £acznoéci i Informatyki Komendy Wojewadzkie; Policji w todzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno — montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzoér nad pracami instalacyjno- montazowymi w porozumieniu z Wydziatem tacznosci
i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi wykonywanymi na terenie powiatu
przez podmioty zewnetrzne z zakresu umow teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggte] sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systeméw teleinformatycznych:;

10) naprawa urzadzen teleinformatycznych w miare mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnief oraz nadzér nad prawidtowa
eksploatacja sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu ;

12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemaéw policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu
jednostki powiatowej;

14) szkolenie uzytkownikow z zakresu prawidtowe] obstugi i eksploatacji sprzetu
komputerowego | systeméw teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku
pojawienia sie trudnosci;

15) opracowanie analiz i zestawien oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami
stuzb i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostgpnianie danych znajdujacych sie w policyjnych
I pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i przepisami.

17) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w
zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdinosci:



1) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i | Zastepcy Komendanta;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej oraz nadzorowanie pracy kancelaryjnej w komérkach
organizacyjnych Komendy;

3) prowadzenie rejestru i zbioréw wewnetrznych aktéw normatywnych Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Palicji, Komendanta Wojewddzkiego
Policji w todzi i Komendanta Powiatowego Policji w Wieruszowie

4) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej oraz harmonogramu spotkarn i uroczystosci
Z udziatem kierownictwa:

5) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi  Komendy
w zakresie wasciwosci stanowiska.

ROZDZIAL. 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22. 1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;
wykonujg dodatkowo pracownicy wyznaczeni przez Komendanta w drodze decyzji.

§ 23. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komorek organizacyjrnych Komendy sa obowiazani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z regulaminem:

2) wterminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegotowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych i koordynowanych komérkach
organizacyjnych;

3) w terminie 80 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy, zakreséw obowigzkéw oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw
regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, zakresy obowiazkéw oraz opisy stanowisk pracy zachowuja moc,
o ile nie sa sprzeczne z przepisami ninigjszego regulaminu.

§ 24. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wieruszowie z dnia 13 listopada 2012
roku.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2015 roku.

W porozumieniu:
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UZASADNIENIE

Zasadniczg przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wieruszowie jest dogtebna analiza zadan Komendy Powiatowe] Policji w Wieruszowie oraz
koniecznos¢ opracowania nowych katalogow, dostosowanych do zadan faktycznie realizowanych,
a nieujetych w dotychczasowym regulaminie, jak réwniez doprecyzowanie brzmienia zadari oraz
dostosowanie ich do tresci obowigzujgcych przepisow.

Przyjete w regulaminie rozwigzania, miedzy innymi utworzenie katalogu zadan wspoinych,
przyczynia sig ponadto do zwigkszenia jego przejrzystosci oraz pozwolg uniknac¢ powtarzalnosci
tych zadan w poszczegélnych komaorkach organizacyjnych Komendy.

Jednoczesnie uwzgledniono utworzenie z dniem 16 lipca 2015 roku stanowiska | zastepcy
komendanta powiatowego Policji w migjsce stanowiska zastepcy komendanta powiatowego Policji
w celu dostosowania nazewnictwa do obowigzujgcych przepisow.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkoéw finansowych.



